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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OKSIDENTALIZM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Oksidentalizm Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Oksidentalizm Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Oksidentalizm Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universite o6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarmin kisisel gelisimlerine destek olmak, Universitenin
sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak.

b) Bat1 medeniyetlerinin tarihsel siirecteki gelisimlerinin Tiirkiye’de taninmasina yardimet olmak.

) Turkiye'nin Avrupa Birligi’ne uyum ve biitinlesme ¢aligmalarina katkida bulunmak; ayni1 zamanda bu
medeniyetleri siyasi, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonleriyle taniyarak bu uyumun saglanmasina yardimeci olmak.

¢) Farkli disiplinlerdeki ulusal ve uluslararast akademik ¢aligmalara dnciiliik etmek ve bunlari desteklemek.

d) Ulkemizin ve Universitenin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye ile Avrupa iilkelerinde gergeklestirilen her tiirlii ulusal ve uluslararasi akademik faaliyete yonelik
arastirma ve incelemeler yapmak ve elde edilen verileri ilgili kurum ve kuruluglara sunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslari bilgilendirmek.

c¢) Avrupa tilkeleri lizerine Tiirkiye'de ve diinyada yapilan arastirmalar hakkinda ulusal ve uluslararas diizeyde
panel, sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte Avrupa iilkelerine yonelik ortak arastirma ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak.

d) Avrupa iilkelerinin disinda Merkezle benzer faaliyet gosteren diger iilkelerdeki iiniversiteler ve diisiince
kuruluslariyla koordinasyon iginde olmak; bilgi ve tecriibe paylagimi yapmak, bilim adami ve Ogrenci degisim
programlari diizenlemek.

e) Avrupa cografyasinda farkindalik kazandirmaya ve bolgenin daha iyi tanmnmasima yonelik mevcut ve
kurulmasi planlanan lisans ve lisansiistii egitim programlarini desteklemek.



f) Avrupa konulari lizerinde uzmanlagsmak isteyen arastirmaci, akademisyen, bilim adami, gazeteci, devlet
adami, biirokrat, stratejist ve uzmanlarin arastirmalarina katkida bulunmak icin ihtiya¢ duyduklari yayinlara
ulagmalarma yardimci olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin amaglart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlari ¢6zmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olugturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol
etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektore
sunmak.

d) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkez tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara bagkanlik etmek ve alian kararlart uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢aligma programini uygulamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan
iki 6gretim tiyesi, Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l igin miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Gorev
stiresi dolan miidiir yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi bitince miidiir yardimcisinin da gorevi sona
erer. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara gérevlendirecegi miidiir yardimcisi baskanlik eder ve gerektiginde Miidiire 6
aya kadar vekalet edebilir. Vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Miidiir ve miidiir yardimcilart dahil olmak iizere toplam 7 kisiden olusur. Miidiir ve miidiir
yardimcilari disindaki diger 4 iiye Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerisiyle Rektér tarafindan iig yil
siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, yilda en az 6 kez olagan ve gerektiginde olaganiistii
olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yillik caligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak.

¢) Calisma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

e) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan kisiler ile
Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en cok 10 kisiden
olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir ve gorev siiresi dolan iiyeler tekrar Danisma Kurulunda gorevlendirilebilir. Gorev
stireleri dolmadan ayrilan liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin danigsma organi olup kararlart istigari niteliktedir.

(3) Danisma Kurulu, her y1l en az bir kez Miidiiriin daveti lizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis liyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi
aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri



MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ulusal/uluslararasi
faaliyetlerine yonelik olarak goriis, 6neri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dist yayin,
egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar1 ile ilgili danigsmanlik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiritiir.



